INSTITUTO

GNOSIS
A
Comissdo Especial de Selecao
Secretaria Municipal de Saude do Niterdi
Fundag¢ao Municipal de Saude de Niterdi,

Sede: Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 92 andar, Centro, Niterdi/RJ

Processo n? 9900029401/2023
Chamamento Publico CP — SMS/RJ n2 05/2023

Objeto: IMPUGNAGAO — SELECAO DE ORGANIZAGAO PARA FIRMAR PARCERIA, MEDIANTE
A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA O PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO
E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA 24h) DR. MARIO MONTEIRO — UMAM.

INSTITUTO GNOSIS, entidade sem fins econémicos, qualificada como
Organizacdo Social de Saude, inscrita no CNPJ n? 10.635.117/0001-03, com sede na
Avenida das Américas, 11889, Edificio Flag’s Center, 32 andar, sala 302, Barra da Tijuca,
Rio de Janeiro/RJ, CEP 22793-082, vem, respeitosamente, a presenca de Vossas
Senhorias, apresentar a presente IMPUGNACAO, conforme item 3 do Edital, o que faz

consubstanciado nos fatos e fundamentos a seguir aduzidos:
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or MIGUEL VIEIRA
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| - DA TEMPESTIVIDADE
A presente impugnagdo é plenamente tempestiva, vez que requerida

dentro do prazo legal, nos exatos termos do edital.

“A presente Selecdo poderd ser impugnado por qualquer
interessado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de
sua publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio, devendo a
impugnacao ser dirigida a Comissdao Especial de Selegdo e
protocolada, por escrito, e por intermédio de documentacao
digitalizada em arquivo formato “PDF-A”, com limite maximo de
100 (cem) MB por arquivo, na Fundagao Municipal de Saude de
Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 92

andar, Centro, Niterdi/RJ, das 10h as 17h.”

Diante disso, comprovada a tempestividade, visto que a sessdo ocorrera

no dia 30 de outubro de 2023, requer o seu devido processamento.
Il - Do CHAMAMENTO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Niterdi, por intermédio da Secretaria de Saude,
lancou o Edital de Convocagdo Publica n2 05/2023 para fins de “SELECAO DE
ORGANIZACAO PARA FIRMAR PARCERIA, MEDIANTE A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA O PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24h) DR. MARIO
MONTEIRO — UMAM.

1. Dimensionamento do RH e Custeio dos Salarios Bases:

O Edital de Chamamento Publico prevé um dimensionamento do quadro de Recursos
Humanos que parece desconsiderar a realidade do mercado e as condi¢des econdmicas
vigentes. Os saldrios bases sugeridos para os profissionais a serem contratados,

juntamente com os encargos sociais e tributdrios associados, criam um 6nus financeiro
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que excede substancialmente as capacidades orgcamentdrias da nossa empresa,

tornando a execug¢do do contrato impraticavel.

Saldrios Bases Sugeridos: Os valores dos salarios bases sugeridos no edital ndo refletem
o cenario atual do mercado de trabalho. Estes valores estao significativamente acima da
média do mercado, o que coloca em risco a viabilidade financeira da execugao do
contrato. A manutencdo desses valores pode resultar em prejuizos financeiros

significativos para a contratada.

Encargos e Provisionamento: Os encargos sociais e tributarios, tais como INSS, FGTS, e
impostos incidentes sobre a folha de pagamento, sdo custos adicionais que ndo podem
ser negligenciados. A soma destes encargos, quando aplicada aos saldrios bases

sugeridos, amplia ainda mais o custo total com o RH, tornando-o insustentavel.

Beneficios para o RH Provisionado: O edital prevé uma série de beneficios que devem
ser ofertados aos profissionais de RH, como auxilio-alimentacao, vale-transporte, planos
de saude, entre outros. A provisdao desses beneficios, somada aos custos salariais e
encargos, gera um Onus financeiro substancial que supera as projec¢des financeiras da

nossa empresa, comprometendo a exequibilidade do contrato.

Impacto na Gestao do Contrato: A disparidade entre os valores propostos no edital e a
realidade do mercado cria um desequilibrio financeiro que dificulta a gestao adequada
do contrato. A empresa contratada enfrentaria dificuldades significativas para manter a

equipe, garantir a qualidade dos servigos e cumprir os prazos estabelecidos.
2. Discrepancia na Carga Horaria e Escala de Trabalho:

A falta de clareza e uniformidade na definicdo da carga horaria semanal e da escala de
trabalho dos profissionais no edital gera inseguranca juridica e prejudica a
previsibilidade financeira. Essa discrepancia torna incerta a adequacao dos salarios e do

dimensionamento da equipe para atender ao pleno funcionamento da unidade.
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Carga Horaria Semanal: O edital apresenta divergéncias em relacdo a carga horaria
semanal. Essa discrepancia impacta diretamente nos rendimentos dos profissionais,
uma vez que uma carga horaria maior deveria ser refletida em saldrios mais elevados. A
falta de uniformidade nas especificagcdes prejudica a avaliagdo realista dos custos e a

formacao de precos pela contratada.

Escala de Trabalho: A escala de trabalho é um fator crucial na definicdo da remuneracgao
e no dimensionamento da equipe. Divergéncias no edital em relacdo a escala de
trabalho podem resultar em dificuldades na contratacdo e retencao de profissionais.
Além disso, uma escala inadequada compromete o pleno funcionamento da unidade e

a qualidade dos servicos prestados.

Ressaltamos que a manutencdo destas discrepancias compromete o interesse publico e
a qualidade da execuc¢do do contrato. Portanto, solicitamos a Comissdo de Chamamento
Publico que revise e ajuste os valores salariais, os encargos, os beneficios e as
especificacdes da carga horaria e escala de trabalho, a fim de garantir a exequibilidade

do contrato e uma competicao justa e equitativa no processo de licitagao.
[Il - Do PEDIDO

Diante do exposto e com base nos argumentos apresentados, reiteramos nosso pedido
para que a Comissao de Chamamento Publico revise e ajuste os seguintes aspectos do
edital de chamamento publico, a fim de assegurar a exequibilidade do contrato e

garantir uma competicao justa e equitativa:

1. Revisdo dos valores salariais sugeridos, de forma a torna-los condizentes com a
realidade do mercado de trabalho no setor [especificar o setor], com o objetivo

de evitar um 6nus financeiro excessivo para a contratada.

2. Analise e adequacao dos encargos sociais e tributarios aplicaveis, considerando
a folha de pagamento, para garantir que os custos sejam razoaveis e viaveis para
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3. Revisao e simplificacdo dos beneficios oferecidos ao RH provisionado, a fim de

minimizar o impacto financeiro e facilitar a gestao do contrato.

4. Uniformizacao e clareza nas especificacdes da carga horaria semanal e da escala
de trabalho dos profissionais, a fim de garantir uma avaliagdo realista dos custos

e uma formacado de precos consistente.

5. Adequacdo de qualquer outra disposicdo no edital que possa impactar

adversamente a exequibilidade do contrato.

Tudo conforme as consideracdes acima despendidas para, em seguida,

dar continuidade ao procedimento licitatério.

Sem mais para o momento, renovando nossos votos de elevada estima e

consideracao, subscrevemo-nos.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2023.
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